ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DO DIREITO DA INOVAGAO
- IBDI

CAPITULO I DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

1. O IBDI é pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de associacao
civil sem fins lucrativos, com sede social na Rua Cagapava, 49 conjunto 56, cep
01408-010, no municipio de Sao Paulo, neste estado de Sao Paulo.

2. O IBDI tem prazo de duragdo indeterminado e objetiva oferecer, entre outros,
cursos, conferéncias, publicacdo de trabalhos e apoio aos associados, no que for
pertinente ao tema do Direito da Inovacao.

3. A inovacao valorizada pelo IBDI é sempre aquela que fomenta os valores de justica
e equidade, diversidade, sustentabilidade, incrementando, com a riqueza da
criatividade humana, o espaco potencial de vida e pensamento de todas as pessoas,
como expressao de liberdade compartilhada.

3.1. O IBDI acredita que as aliangas entre governo, academia e empresas Ssao
fundamentais para o avango da inovagao no Brasil.

3.2. O IBDI tem por objetivo fomentar debates, pesquisas e politicas publicas sobre os
instrumentos regulatérios e de incentivo do Direito sobre a inovacao.

4. O IBDI é regido por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, e sua

organizagao e funcionamento sao fixados em Regulamentos Internos elaborados pela
Diretoria, observado o disposto neste estatuto.

CAPITULO II DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E CONDICOES DE
ADMISSAO E EXCLUSAO
5. Poderdo fazer parte do IBDI quaisquer pessoas juridicas e fisicas, independente de
nacionalidade, cor, sexo, religido, desde que tenham indiscutivel idoneidade moral e
profissional e sejam aprovadas sob critérios da Diretoria.
6. O IBDI tem as seguintes categorias de Associados:

a) Fundadores, assim qualificados, os que subscreveram a ata da sua fundacao;

b) Efetivos: sao os registrados em ficha e livro préprios e admitidos com a observancia
das prescricoes regulamentares;

C) Institucionais: instituicdes publicas e privadas cuja atuacdo e/ou objetivos
promovam a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, bem como o Direito da Inovacao.

7. A exclusdo do Associado sera:

a) Automatica: quando o Associado deixar de efetuar o pagamento da Contribuicao
Social anual.



b) Determinada pela Diretoria: em razdao do descumprimento das obrigacdes previstas
neste Estatuto ou nos Regulamentos Internos do IBDI, cabendo recurso no prazo de
15 dias apds o recebimento de notificacdo, sem efeito suspensivo, a Diretoria, que
devera aprecia-lo como primeiro item da pauta da reunido seguinte a data de entrega
do recurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO III DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

8. Votar nas decisdes da Assembleia Geral, apds o decurso de 1 (um) ano do seu
ingresso no quadro associativo, desde que esteja quite com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico - Os associados subscritores deste estatuto estdo dispensados do
prazo de 1 (um) ano para votar na primeira Assembléia Geral.

9. Ser votado para os cargos eletivos da Diretoria, apds o decurso de 2 (dois) anos do
seu ingresso no quadro associativo, ressalvados os socios fundadores, em relacao aos
quais nao se aplicam os prazos referidos.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a Diretoria pode dispensar o prazo de 2 (dois)
anos para a elegibilidade de um associado.

10. Requerer esclarecimentos, por escrito, a Diretoria.
11. O Associado nao responde subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagao.
12. O Associado devera pagar em dia a Contribuigdo social fixada pela Diretoria, sob
pena de multa de 2%, correcdo monetaria, juros de 1% ao més.
CAPITULO IV DAS FONTES DE RECURSOS

13. O IBDI é mantido por recursos advindos das contribuigdes dos Associados, cursos
e projetos, doacdes e qualquer outra fonte licita.

CAPITULO V DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

DELIBERATIVOS

14. O ¢drgao deliberativo é a Assembleia Geral, que tem atribuicdo para nomear e
destituir a Diretoria, cujo mandato vigera por 2 anos da sua eleicao.

15. A Assembleia Geral sera integrada pelos Associados e convocada pela Diretoria, por
edital e/ou comunicagao eletrénica, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados em
requerimento a Diretoria, e suas deliberacdes somente serdo validas com maioria
simples dos votos de Associados presentes, com excecao da destituicdo de Diretores,
que exigira aprovacao qualificada de 2/3.

16. A Diretoria (doravante denominada também Diretoria Geral) compdem-se de trés
cadeiras: Executiva, Académica e Institucional.

17. Compete a Diretoria Geral: nomear outros gestores e contratar funcionarios;
aprovar a admissao de novos Associados; baixar regulamentos; constituir procuradores



em nome da Associacdo, estipular seus poderes nas procuragdes e 0s respectivos
prazos de mandatos, movimentar contas bancdrias e assinar documentos que
impliguem modificagdo patrimonial da Associacdo; bem como representa-la ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive para representagao do Instituto
perante as autoridades certificadoras no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP-Brasil, na pratica de todos os atos relativos a obtencao, validacao,
renovagao e cancelamento de certificados digitais.

Paragrafo Unico - o Diretor que atuar em nome da Associacdo porém em desvio do
consenso da Diretoria Geral deve restituir integralmente a Associacdo e a Diretoria
Geral todos os custos e danos relativos a responsabilidade civil, fiscal ou trabalhista
decorrentes de sua atuacao.

18. Compete a Diretoria Executiva: gerir a operacdo cotidiana, a tesouraria, o
orgamento e a prestacao de contas anual da Associacao, sempre na forma e nos
prazos dispostos pela Diretoria Geral; propor e administrar novos projetos relativos a
estrutura interna do Instituto, mediante aprovacao da Diretoria Geral.

19. Compete a Diretoria Académica: gerir as atividades de ensino e pesquisa da
Associagdao, inclusive no que concerne a orgamento e prestacdo de contas
individualizada de cada atividade, sempre na forma e nos prazos dispostos pela
Diretoria Geral; propor e administrar novos projetos académicos da Associacao,
mediante aprovagao da Diretoria Geral.

20. Compete a Diretoria Institucional: gerir relacbes e apresentacOes institucionais da
Associagao, buscando oportunidades de parceria e promogao publica dos valores de
inovagao por ela sustentados, sempre em consonancia com as disposicOes da Diretoria
Geral; propor e conduzir novos projetos institucionais da Associacao, mediante
aprovacgao da Diretoria Geral.

CAPITULO VI DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E APROVAGCAO DAS
CONTAS

21. Cabe a Diretoria a gestao administrativa da Associagao.

22. O exercicio fiscal tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. As contas serdo apresentadas a Assembleia Geral, para aprovacao, até 31 de
margo do ano subsequente.

23. Os mandatos dos membros da Diretoria consideram-se automaticamente
prorrogados até a posse dos seus sucessores.

CAPITULO VII DAS CONDIGOES PARA ALTERAGAO DAS DISPOSIGOES
ESTATUTARIAS E PARA DISSOLUGAO

24. A alteracdo do presente estatuto e a dissolucdo da Associacao dependem de
proposicao da diretoria e aprovacao da Assembleia Geral, por maioria de 2/3 de votos
presentes, em reuniao especialmente convocada para esse fim.

25. Dissolvida a Associagao, total ou parcialmente, os Associados receberao restituigao,
atualizado o respectivo valor, das contribuicdes que tiverem prestado, até o limite do



patriménio liquido existente no tempo da dissolugdo. O patrim6nio remanescente sera
destinado a FAPESP ou, por deliberacdo da Diretoria, a outra instituicdo municipal,
estadual ou federal de fins ndo econémicos.

Sao Paulo, de de

Associados fundadores:

Diretor(a) Executivo(a):
Nome:
CPF:

Diretor(a) Académico(a):
Nome:
CPF:

Diretor(a) Institucional:
Nome:
CPF:




